PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADOC DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 222/2022-SEGAP 23 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Estamos enviando a V.Exa. e seus dignos pares, em anexo, a
Justificativa e o Projeto de Lei que dispde sobre o Conselho Municipa! de

Salude e da outras providéncias, para apreciacdo e aprovacao dessa
colenda Casa.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima.

Atenciosamente,

«

Ao Exmo.Sr.,

Vereador Pedro Macario Neto
Presidente da Camara Municipal
NESTA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 , DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

"‘DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSQO - Estado da Bahia, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Salude de Paulo Afonso, Bahia,
6rgdo permanente e deliberativo do Sistema Unico de Salide no &mbito
municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a
execucdo da politica poblica de saiude do municipio, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Salde de Paulo Afonso (CMS) é
6rgao colegiado de assessoramento, consulta e deliberagao, que compdéem a
Estrutura do Poder Executivo do Municipio, conforme Art. 14, |, da Lei
Municipal n® 1.356, de 12 de maio de 2017, preservada sua autonomia e
soberania das decisdes plenaria.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Salde tera funcdes deliberativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagao da politica municipal de saude, de
acordo com a Lei Orgénica do Municipio de Paulo Afonso e a Constituigéo
Federal, a saber:

| - atuar na formulacdo e no controle da execugao da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e privado; AA:\



Il - deliberar sobre os modelos de atengao a saide da populacdo e de gestao
do Sistema Unico de Saude;

Il - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de
salde do Sistema Unico de Saude, no &mbito municipal, em fungdo dos
principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas,
das organizagbes dos servicos em cada instdncia administrativa e em
consondncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.

IV - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Saude;

V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educagédo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude.

VI - aprovar a proposta orcamentaria anual da saiude, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art.195, § 2° da
Constituicao Federal), observadas o principio do processo de planejamento e
orgamento ascendentes (art.36 da Lei n°. 8.080/90), bem como criar, coordenar
e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e Orgdos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIl - deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizagao do Sistema Unico de Saude;

VIl - estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais gquanto a
politica de recursos humanos para a saude,

I Definir diretrizes e fiscalizar a movimentag&o e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, oriundos
das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do
orcamento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do
que dispde o artigo 30, VI, da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000

11  Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, &
convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5
do Art. 1° da Lei 8142/90;

III  Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de
Saude para a Secretaria Municipal de Saude e a outras instituigbes e
respectivo cronograma e acompanhar sua execugao;

IV Analisar, discutir € aprovar o relatério de gestéo, contendo a prestacao
de contas e informagbes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, no minimo 15 (quinze) dias antes da apreciagdo em
plenaria, acompanhado do devido assessoramento.

Vv Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ages e dos servigos de
salide e encaminhar os indicios de irregularidades aos respectivos
orgaos, conforme legislagao vigente.

VI Examinar propostas e denlncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
acbes e aos servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberagdes do CMS; /-.:



VIl  Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem
como com setores relevantes nao representados no Conselho;

VIII Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de
cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagdo e Controle Social;

1X Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados
conveniados, no dambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso
universal as agdes de prevengao promogao, protecdo e recuperagao da
salide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz
da hierarquizagao/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos,
conforme o principio da equidade.

X Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
do Plano de Saude Municipal, entre a Secretaria Municipal de Saude e
os prestadores contratados para atendimento na rede prépria,
terceirizados ou parcerias.

XI Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e
tecnolégica na area de saude, visando a observag¢éo de padroes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XN Cooperar na melhoria da qualidade da formacéo dos trabalhadores da
saude;

XIII Divulgar suas agfes através dos diversos mecanismos de comunicagao
social;

XIV Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte constituigéo:

l. Segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Saude;

1 Prestadores de servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

i Trabalhadores da Saunde e,

IV.  Representantes do Poder Pdblico municipal,

V. Representantes do Poder Publico de outros entes federados da area de
saude presentes no Municipio

§ 1°: A representacdo dos usudrios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos.

§ 2°: A funcao de conselheiro € de relevancia pablica e ndo sera remunerada,
portanto, garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitagoes e agdes especificas do C.M.S.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conseiho Municipal de Salude terd sua composicdo orientada peia
Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional de Salde consoante as
recomendagdes das Conferéncias Nacionais de Saude, sendo as vagas
distribuidas da seguinte forma:

I.  50% de organizagbes da sociedade civil e movimentos representativos de
usuarios do SUS, que disputardo uma das 08 (oito vagas) titulares e
respectivos suplentes, em férum préprio, dos diversos segmentos locais:

a) Organizagbes de pessoas com patologias;

b) Organizagdes de pessoas com deficiéncias;
¢) Organizac¢des de povos indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados;
e) Organizagdes de mulheres, em sadde;

f} Organizagbes de aposentados e pensionistas;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes
e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;
i) Organizagdes de moradores;
j} Entidades ambientalistas;

k) Organizagdes religiosas.

II.  25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de salde,
04 (quatro) vagas titulares e respectivos suplentes, a serem disputadas
em férum proéprio:

a) Trabalhadores da area de salde: associagdes, confederacdes,
conselhos de profissbes regulamentadas, federagdes e sindicatos,
obedecendo as instancias federativas;

b) Organizacdo de Agentes Comunitarios de Saudde.

. 25% de representagdo do Poder Pulblico, de prestadores de servigos
privados conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos:
a) Secretaria Municipal de Saude
b) Secretaria Estadual de Saude
c) Organizagao universitaria co-participante do Sistema Municipal de
Saude
d) Prestador de servigo privados conveniados ao SUS

§ 1°. Cada segmento representado do conselho tera um suplente. 40
L



§ 2°. Um mesmo segmento poderd ocupar no maximo duas vagas no Conselho
Municipal de Salde, quando nao houver entidades representativas suficientes;

§ 3° A presidéncia do Conselho Municipal de Salde sera atribuida ao
conselheiro eleito pela plenaria do Conselho;

§ 4°. A ocupacdo de cargos de confianca ou de chefia que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro é considerada impedimento da
representacao do segmento de usuarios do sistema SUS e da representagao
do segmento de entidades dos trabalhadores de satde e deve ser indicada a
imediata substituigao do conselheiro.

§ 5°. Grau de parentesco até o terceiro grau, entre membros e destes com o
gestor municipal ou com qualquer dos secretarios de governo Municipal, ou
ainda com vereadores municipais, impedirda presen¢a do mesmo como
membro do C.M.S., devendo ser indicado outro membro pelo segmento
representado, para substituto do conselheiro impedido.

§ 6°. A participacdo do Poder Legislativo e Judiciario, como membros, ndo &
permitida no C.M.S., em face da independéncia entre os Poderes, contudo, faz-
se indispensavel o didlogo e a colaboragéo entre si.

§ 7°. Os segmentos que compdem o séo escolhidos para representar a
sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Salde do
Municipio.

SECAO I

DA INDICACAO DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO E DOS
PRESTADORES DE SERVIGO DE SAUDE PRIVADO E,

PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E DOS TRABALHADORES EM
SAUDE

Art. 5° A Secretaria Executiva do CMS encaminhara ao Chefe do Executivo
Municipal solicitagdo por oficio para nomeacgédo dos representantes titulares e
suplentes do Poder Publico Municipal, encaminhar ao 6rgdo de Saude
Estadual; a direcéo do Centro Universitario de apoio ao sistema municipal de
saude; as representagbes de prestadores de servicos privados conveniados ao
SUS, ou sem fins lucrativos, conforme descritos no Artigo 5° Il desta lei, no
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: Havendo mais de uma organizagdo prestadora de servigos
privados conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos, inscrita, sera livre a
iniciativa das partes para em comum acordo definirem a condigdo de
titularidade e supléncia. Havendo impasse, sera titular aquela mais antiga,
conforme registro do CNPJ. Lu,.;



Art. 6° Para a escolha dos representantes das organizagdes da sociedade civil
e movimentos representativos de usuarios do SUS, conforme segmentos
descritos no Art. 4° |; e das organizagtes da sociedade civil representativas
dos trabalhadores da area de salde, conforme segmentos descritos no Art. 4°,
Il, sera realizado férum préprio para cada um dos grupos representativos,
organizado por uma Comissdo Eleitoral nomeada pela Plenaria do CMS,
paritariamente formada por 4 membros, que elaborard um edital de eleigao
para as respectivas vagas, com pelo menos 60 dias do fim do mandato bienal
dos conselheiros vigentes.

§ 1° Apés aprovado o Regimento Interno do Conselho as eleigbes
subsequentes se dardo de acorde com as disposi¢cdes do mesmo, sendo a
prerrogativa de convocacgao de eleigdes, da Plenaria do Conselho.

§ 2°. Uma vez escolhidos os segmentos, os representantes no CMS ‘seréo
indicados, por escritos, por seus respectivos segmentos/entidades de acordo
com seus Féruns/Plenéarias proprios e independente, devendo as Atas das
Assembleias e as listas de presenca ser enviadas ao CMS, como requisito de
inscri¢ao.

§ 3° Cada entidade podera apresentar somente um candidato dentro do seu
segmento, se a escolha ocorrer na conferencia municipal de saude.

§ 4°. Cada entidade tera direito somente a um voto na eleigao do seu
segmento.

§ 5°. O mandato dos membros titulares e suplentes sera de 02(dois) anos
contados a partir da data de sua nomeagdo, podendo haver reeleicdo ou
reconducgado, de forma consecutiva.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CMS

Art. 7°. O Conselho Municipal de Salde tem a seguinte organizagao:

l. Plenaria

1. Mesa Diretora

1. Comissdes Tematicas
V. Grupos de Trabalho

V. Consethos Comunitarios

§ 1° - Plenaria: & o forum de deliberagao plena e conclusiva, configurado por
Reunides Ordinarias e Extraordinarias dos membros do Conselho designados,
de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos nesta Lei e em seu
Regimento Interno;

§ 2° - Mesa Diretora: Subordinada e eleita pelo plenario e composta por quatro
(04) Conselheiros, incluindo o Presidente, para o mandato de dois (02) anos,
sendo permitida a reeleicao por mais um mandato.

§ 3° - Comissdes: Organismos de assessoria ao Plenario do CMS, permanente
ou provisérias que resgatam e reiteram os principios do SUS e do Controle
Social, buscando fornecer subsidios de discussdo ao plenario, para que este

L{/



delibere sobre a formulacao de estratégias e controle da execucéo de politicas
publicas de saude.

§ 4° - Grupos de Trabalhos: Sdo organismos instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario do CMS e/ou das Comissdes, com objetivos
definidos e prazo para o seu funcionamento pré-fixado.

§ 5° - Conselho Comunitario de Salde no Programa Salde da Familia:
organismo colaborativo do C.M.S. formado por usuarios, trabalhadores em
salde e poder publico vinculados as Unidades Basica de Salde de cada
territério, para acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagao.

§ 6° - Os critérios de formagao e funcionamento desses organismos serao
estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 8°. A Mesa Diretora & 6rgao operacional de execugéo e implementagao de
suas decis6es sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, referida no artigo
4° desta Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do Conselho e sera composta
de:

I.  Presidente;

fl.  Vice-Presidente;
lll. Primeiro(a)Secretario(a) e,
IV. Segundo(a)Secretario(a).

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas normas e
procedimentos estabelecidos nesta Lei e em seu REGIMENTO INTERNO
elaborado e aprovado pela Plenaria.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal de
Salde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

1 Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigées
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente
de sua condigao de membros;

II  Poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacéo
na area de saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos,;

I Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituigdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saade funcionara segundo o que disciplina
esta Lei e o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

I O 6rgao de deliberagao maxima sera a Plenéaria do Conselho;

[
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VI

VIl

A Plenaria do Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros;

O Conselho Municipal de Salde reunir-se-a extraordinariamente para
tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocagéo formal da Mesa Diretora;
b) Convocagao formal de metade, mais um de seus membros titulares.

Cada membro do Conselho tera direitoc a um unico voto na Plenaria do
Conselho;

As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenga da maioria
simples dos membros que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

As decisbes do Conselho de Salde serdo adotadas mediante quérum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de
votos:

a) Entende-se por maioria simples o ndmero inteiro imediatamente superior

a metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente

superior a metade de membros do conselho;

¢) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros

do conselho;

As decisdes do Conselho Municipal de Salde serdo consubstanciadas
em resolucao, mogao ou recomendagao;

VIII A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da

IX

XI
Xl

Plenaria do Conselho;

Cabe ao Conselho de Salde deliberar em relagdo a sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal,

O Conselho de Salde contara com uma secretaria-executiva coordenada
por pessoa preparada para a func¢ao e remunerada pelo Municipio, para o
suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de
Salde, que definira sua estrutura e dimensao;

O Conselho de Satde decide sobre o seu orgamento;

Qualquer alteragéo na organizagao dos Conselhos de Salde preservara o
que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo préprioc Conselho e
votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser
alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera
correspondente;

XIIT A cada trés meses, devera constar dos itens da pauta o pronunciamento

do gestor da Salde municipal para que faca a prestagdo de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do plano de sadde, agenda da
salde pactuada, relatorio de gestao, dados sobre 0 montante e a forma
de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a producéo e a oferta de servigos na rede assistencial
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prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no
8.689/93 e com a Lei Complementar no 141/2012;

XIV O Conselho de Saude, com a devida justificativa, buscara auditorias
externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do
SUS; e

XV O Pleno do Conselho de Salde devera manifestar-se por meio de
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Salde para avaliar a politica municipal de salde,
propor diretrizes de agao para o Sistema Unico de Sadde.

SECAOV
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 13. A Secretaria da Saude garantira dotagdo orcamentaria para o pleno
funcionamento do Conselho Estadual de Saude.

Paragrafo Unico: Cabera ao Fundo Municipal de Salde, de acordo a dotagao
orgamentaria prevista para este fim, prover os recursos necessarios ao
Consetho Municipal de Saude, garantindo -a autonomia deste colegiado
conforme a sua natureza, e em decorréncia da relevancia da sua competéncia
e finalidade.

Art. 14. O Conselho de Saulde decide sobre o seu orgamento em conformidade
com os procedimentos adotados pela Gestao Municipal.

Art. 15. Cabera a Mesa Diretora a elaboracao da Proposta Orgamentéaria Anual
do C.M.S. e o Plano de Aplicaciao dos Recursos, que devem ser aprovados
pela Plenaria.

Paragrafo unico. O C.M.S. pode solicitar o apoio técnico da Secretaria
Municipal de Saude e de Planejamento na orientagao sobre orgamento;

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGCAO

Art. 16. O Conselho Municipal de Salde observard no exercicio de suas
atribuigbes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a promogéo da satide, redugao
do risco de doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servigos para sua promogéo, protegao, recuperagao

e reabilitagao. 4



Il Integralidade de servicos de salde, buscando promogéo da satude em
toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e
aumentando a expectativa de vida.

Art. 17. O Consetho Municipal de Salude promovera como orgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria,
visando prioritariamente, a melhoria de servicos de salde no Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Regimento Interno do C.M.S. devera ser apresentado e aprovado
pela Plenaria no prazo maximo de 60 dias da Publicagao desta Lei.

Paragrafo Gnico: ApoOs aprovado, o Regimento Interno devera ser
encaminhado para Homologagao por Decreto do Executive Municipal.

Art. 19. Serao mantidos os efeitos e decisées do C.M.S., com base na Lei
Municipal n® 1.348, de 11 de outubro de 2016, que promoveu a ultima
reestruturacao deste Conselho.

Art. 20. Os mandatos dos conselheiros atuais serdo mantidos até a posse dos
novos membros previstos nesta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 22. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Paulo Afonso/BA., 23 de setembro de 2022.

Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de participa¢do social
que visam auxiliar a gestdo publica, ac tempo em que exercem o controle
social, propondo, analisando e fiscalizando a execugao das Politicas Publicas
locais, aqui em especial, da Saude.

O Conselho Municipal de Satide de Paulo Afonso foi instituido pela
Lei n® 718, de 04 de margo de 1994, para atender as preconizagtes da Lei do
Sistema Unico de Saude - SUS. Desde entdo, tem demonstrado sua
importancia no fortalecimento do SUS em nosso municipio, sendo proativo e
colaborativo para os avancos da Rede Municipal de Saude. Contudo, também,
foram necessarias atualizacées ao longo desses quase 30 anos, buscando
melhorar sua participagao social.

A Proposta que se segue vem traduzir o que dispde a Resolugdo n°.
453/2012 do Conselho Nacional de Saude, sobre a formacaoc dos Conselhos
Municipais, mas, sobretudo, contou com a total participacdo do Conselho
local, que analisou artigo por artigo, propondo inovag¢des € buscando afirmar
sua autonomia decisoria, corrigindo distor¢des anteriores. Sendo o préprio
Conselho o solicitante das atualizacbes aqui propostas, com o apoio da
Assessoria Juridica do Municipio.

Destarte, o Executivo Municipal tem garantido o pleno
funcionamento deste e demais conselhos, provendo estrutura fisica e
administrativa qualificada, buscando tomada de decisdes com o maximo de
participacado da sociedade.

Desta forma, encaminhamos este projeto de lei, pedindo por sua
aprovacdo com urgéncia, para que avancemos na prestaco desse servigo
essencial.

Paulo AfonSo-BA., 22 de setembro de 2022.

Prefeito
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