CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

PROJETO DE LEI N°. [2021.

“Institui o Programa Municipal Meu
Primeiro Emprego e dispde sobre a
isencdo da Taxa de Fiscalizagdo e
Funcionamento (TFF) para a
empresa que aderir a esse
Programa”.

A Camara Municipal de Paulo Afonso, no uso de suas atribui¢des legais,
aprova:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal “Meu Primeiro Emprego”,
destinado a estimular a contratacdo de jovens com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e
guatro) anos que nao possuem experiéncia profissional.

Art. 2° - As finalidades do Programa criado por essa Lei séo:
I- A qualificac&o dos jovens para o mercado de trabalho e inclusédo social;
[I- Fomentar a geracéo de emprego e renda no Municipio;

[ll- Criar um mecanismo efetivo que traga a oportunidade para que o
jovem ingresse no mercado de trabalho sem comprovacao de experiéncia profissional,
e que demonstre ao seu empregador que possui condi¢cdes de se manter no mercado
de trabalho.

Art.3° - Poderdo aderir ao Programa Municipal Meu Primeiro Emprego
empresas com regularidade fiscal e inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ).

Paragrafo unico. A adesdo de empresas ao Programa Municipal Meu
Primeiro Emprego dar-se-a mediante cadastro junto a Secretaria Municipal de Turismo,
Indastria e Comércio, que devera lancar edital de inscri¢des seguindo o disposto no Art.
9° desta lei e dos principios basilares da administracdo publica.



Art. 4° - O Poder Executivo Municipal concederd isencédo da Taxa de
Fiscalizacdo e Funcionamento (TFF) as empresas que aderirem ao Programa Municipal
Meu Primeiro Emprego, devendo a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e
Comércio, informar regulamente a Secretaria Municipal da Fazenda a relacdo das
empresas que aderiram ao Programa Meu Primeiro Emprego para que a mesma
conceda o beneficio de iseng&o da Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento (TFF).

Art. 5° - As empresas que diretamente aderirem ao Programa Municipal
Meu Primeiro Emprego que foram beneficiadas com a isen¢do da Taxa de Fiscalizagéo
e Funcionamento (TFF) deveréo reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego nos
seguintes moldes:

| - Fica isento da reserva de vagas ao primeiro emprego empresas com
até 5 (cinco) colaboradores;

Il - Empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) colaboradores sera destinado o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro
emprego;

[l — Acima de 21 (vinte e um) colaboradores sera destinado o percentual
de 15% do total de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego;

§ 1° Caso a aplicagéo do percentual de que trata esse artigo resulte em
namero fracionado este devera ser elevado ao préximo ndimero inteiro subsequente.

§ 2° A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser
garantida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do inicio da
concesséo do beneficio de isencao da Taxa de Fiscalizacdo e Funcionamento (TFF).

§ 3° Ao candidato, na condicdo de estudante, que vier a preencher
gualgquer vaga destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, sera assegurado pela
empresa contratante o direito de cumprir seu turno laboral acordado, sendo vedado a
sua transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 6° - As empresas que aderirem ao programa receberdo o selo de
“Empresa parceira da Juventude”.

Art. 7° - Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego
aquele destinado a todas as pessoas que nhao tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho.

Art. 8° - Para se inscrever no Programa, 0 jovem devera ter idade
compreendida entre 16 e 24 anos, devendo apresentar no ato da inscri¢cao:



| - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e comprovante de residéncia;

Il - Declaracao de que néo tenhatido relagéo formal de emprego;

[l — Caso esteja cursando ensino médio, superior ou educacao técnica,
apresentar declaracdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso,
apresentar certificado de concluséo.

Art. 9° - O Poder Executivo através da SETIC regulamentara as
inscricdes e o funcionamento do banco de empregos para a juventude por meio de
decreto.

§ 1° O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer
a ordem cronologica de inscri¢oes;

§ 2° E vedada a contratac&o, no ambito do Programa, de jovens que
sejam parentes, até o terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes das
empresas contratantes.

Art. 10° - As relacdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta
lei devem estar regulares perante a legislacao trabalhista e previdenciaria, cabendo ao
empregador todos os 6nus legais, inclusive 0s encargos sociais.

Art. 11° - Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante
devidamente inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho
substituindo, em até 30 (trinta) dias, o jovem dispensado por outro também inscrito,
obedecendo a ordem cronoldgica e prioridade de atendimento.

Art. 12° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 16 de marco de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem como objetivo a geragéo de empregos para jovens que
ainda ndo tiveram a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho por ndo terem ainda
experiéncia, ou seja, dar oportunidade a jovens entre 16 e 24 anos para terem 0 seu primeiro
emprego.

E incontroverso que ha uma dificuldade muito grande no mercado de trabalho para a
contratacdo de jovens sem experiéncia, tendo em vista que a maioria das empresas visa em
primeiro lugar a experiéncia do candidato antes de sua contratacéo, dessa forma, o jovem que
ainda busca tal experiéncia, encontra nessa fase, uma grande dificuldade na busca de seu
primeiro emprego, assim, a presente proposta de lei, visa impulsionar essa contratacéo de
jovens na classificacéo etaria supramencionada e com isso gerar ainda mais empregos em

NOSSO municipio.

Para que o objetivo da proposta de lei seja alcancado, entendeu-se necessario que as
empresas do municipio devem sofrer um estimulo financeiro para que as contratacdes dos
jovens acontecam, esse estimulo financeiro acontecera por meio da isencéo de pagamento do

TFF — Taxa de fiscalizacdo do funcionamento, que atualmente é taxado em R$ 200,00.

De acordo com o IGBE, até o ano de 2018, haviam 1.597 empresas cadastradas em nosso
municipio, dentre elas, centenas de empresas de pequeno porte, que podem ser impactadas
com o presente projeto de lei, isto porque, apesar da taxa de fiscalizacdo do funcionamento
nao representar um valor vultoso, para o pequeno empreendedor, qualquer valor que se possa

isentar, € sim um excelente estimulo.

Desta maneira, as empresas que contribuem com o TFF para o0 municipio e desejarem aderir
ao PROGRAMA MUNICIPAL MEU PRIMEIRO EMPREGO, e por conseguinte, ficarem
isentas do pagamento da referida taxa, deverdo cadastrar-se junto a secretaria de turismo,
indUstria e comércio e deverdo, para tanto, reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego, de
jovens entre 16 e 24 anos, de modo que empresas com até 5 (cinco) colaboradores, devem
reservar pelo menos uma vaga, empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) colaboradores, deverédo
reservar 10% do total de vagas de trabalho e acima de 21 colaboradores, deverdo reservar 15%

do total de vagas.



Apesar de haver, com a presente proposta legislativa, uma isencéo de uma taxa para uma
parcela de empresas cadastradas no municipio, 0 que acarretaria numa diminuicdo na
arrecadacdao, acredita-se com este projeto, que havera um aumento expressivo no numero de
empregos, 0 que por outro lado acarretaria numa injecdo na economia local, pois, com um
aumento expressivo no nimero de empregos, por consequéncia, haveria um aquecimento da

economia no municipio, e este também é o intuito do presente projeto legislativo.
De acordo com a lei organica do municipio, em seu artigo 34, diz que:

“Art. 34: Compete a camara municipal, com sang¢ao do prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do municipio e, especialmente:

Il — Autorizar isencdes e anistias fiscais e a remissao de dividas.”

Sendo assim, resta clarividente que a camara de vereadores, € competente para dirimir acerca
de isencdes, bem como esta sendo proposto no presente projeto.

O municipio de Paulo Afonso, ao adotar tal medida proposta, vai ter mais uma alternativa para
gue oportunidades de empregos sejam criadas, principalmente pelo fato de estarmos vivendo
uma pandemia que ja eliminou centenas de milhares de empregos, e a presente medida, € uma

Otima alternativa para que mais jovens possam ter vagas garantidas no mercado de trabalho.
Paulo Afonso/BA, 16 de marco de 2021.
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Paulo Gomes de Queiroz Junior

Vereador



